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Основные показатели работы в районе Печатники 

Плановая  
мощность 

Прикрепленное 
население 

Численность прикрепленного населения 

320/361  

план    факт 
посещений в смену 

12 073 человек 
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  2022 2021 

Население 12073 12206 

Новорожденные 602 658 

Школьники 5986 6024 

Дошкольники 4369 4459 

Неорганизованные 1116 1355 

Многодетные семьи 556 557 

Всего детей в них: 1284 1304 

Асоциальные семьи 55 56 

Всего детей в них 72 76 

Детей - инвалидов 244 245 

  Ф.1 

12 средних школ, учащихся 5986 

19 детских садов 4369 

На территории обслуживания работают: 



Доступность медицинской помощи в 2022 году  

находилась на стабильно высоком уровне 
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97,1% 
нормативный  
показатель  
доступности 

Педиатры 

Специалисты 

II уровня 

Специалисты 

I уровня 

99,8% 
средняя доступность 
специалистов  
I уровня в 2022 году 
 

100% 
средняя доступность 
педиатров  
в 2022 году 
 

99,9% 
средняя доступность 
специалистов  
II уровня в 2022 году 

4 



80 088 
с 
профи
лактич
еской 
целью 

89 168 
по 
заболе
ванию 

178 335 
посещений в 2022 году 

* МО оказывает ОНСП детскому населению 

6,5%

3%

64%

23%

3,5%

Приемы 
по заболеванию

Активные

Диспансерное наблюдение

Первичные и повторные в поликлинике

На дому

Неотложные

Посещения поликлиники в 2022 году в районе Печатники 

57 

41,5 

75% 

5% 

17% 

4% 
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мальчики 65 девочки 51 

I II III IV V 

чел. 15 64 36 0 1 

% 13 55 31  0 1 

Дети-сироты, опекаемые (в районе Печатники) 

116 человек 
прошли 
диспансеризацию, из 
них: 

ИТОГИ ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ  
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13 

55 

31 

0 1 группа здоровья 

Группа I 
Группа II 
Группа III 
Группа IV 

Группа V 



30 927 

16 602 

4 116 

1 629 871 424 

30 701 

17 415 

4 101 

1 604 846 431 

Болезни органов 

дыхания 

Общая 

заболеваемость 

Заболевания 

опорно-

двигательного 

аппарата 

Болезни органов 

пищеварения 

Болезни глаз 
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Врожденные  

пороки 

Показатели заболеваемости по району Печатники 

Показатели 2021г. Показатели 2022г. 



Укомплектованность 

96,4 % 

25 человек принято 

11 работников прошли повышение квалификации (144 часа) 

2 работника прошли профессиональную переподготовку  

63 работника  - НМО (18, 36, 72 часа).  

Занятость 100% достигается за счет совмещений по профессии, внутренними и внешними 

совместителями. 

Успешно проходит периодическая аккредитация медицинского персонала. 
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Средний мед. 
персонал 

Врачи Прочие 

Кадры 2022 года 

Укомплектованность 

92,3 % 
Укомплектованность 

98 % 

За 2022 год:  



Число 
обращений  
за 2022 год 

85 

Все обращения рассматриваются в 

индивидуальном порядке 

В случае негативного содержания 

обращения, специалисты поликлиники 

вступают в диалог с официальным 

представителем пациента и детализируют 

проблему для ее решения 

Изучаются предложения граждан по 

улучшению работы поликлиники, 

руководство использует обратную связь для 

совершенствования оказания 

медицинской помощи 

Работа по рассмотрению жалоб и обращений граждан 

в районе Печатники 
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Льготное лекарственное обеспечение 

Лекарства по QR-коду  

Общественные слушания 
по закупке лекарств  

Лекарства в коммерческих 
аптеках 

С 2022 года льготные лекарства можно получить 
в коммерческих аптеках 

бесплатно или с доплатой 

Неснижаемые остатки на 
складах 

ДЗМ регулярно отслеживает обеспечение пациентов 
необходимыми лекарственными препаратами 

Проводятся ежегодно – совместно 
с профессиональным, пациентским  
и фармацевтическим сообществами для 
определения потребности в необходимом 
количестве препаратов 
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Кадровое развитие 

Кадровый 
центр - 

это уникальная площадка, 
которая дает возможность 
специалистам получать 
теоретические и практические 
навыки и знания 

> 1100 единиц 
современного медицинского 
и симуляционного 
оборудования 

Оценка 

профессиональных 
компетенций 

> 19,5 тыс. 
врачей уже 
прошли оценку  

С начала 
2022 года 
разработано более 40 новых 
образовательных программ и 
тренингов 

> 50 
специальностей 

> 52 тыс. 
оценочных 
процедур 

> 3 тыс. 
врачей общей практики 
проходят повышение 
квалификации 

13 
образовательных 
модулей 

Всего Центр аккредитован по 89 врачебным специальностям 
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Цифровизация 

Более 10 лет Москва занимается цифровизацией системы 
здравоохранения 

18 > млн. 
ЭМК в ЕМИАС 

> 100 млн раз москвичи 
воспользовались онлайн-записью 

Поставили > 9 млн 
предварительных диагнозов  
с помощью системы поддержки 
принятия врачебных решений 

> 8 миллионов исследований 
обработали ИИ-сервисы 

В цифровом виде хранятся: 

330 > млн. 
протоколов 
осмотров врачей 

143 > млн. 
рецептов 

320 > млн. 
результатов 
анализов 

11,7 > млн. 
выписных эпикризов 
из стационаров 
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Онкопомощь 

! 
В 2019 году утвержден московский стандарт онкологической помощи  

Онкоцентры на базе ведущих больниц города:  

 

ГКОБ №1 МКНЦ им.  
А.С. Логинова  

ГКБ им.  
С.П. Боткина 

Онкобольница 
№62 

ММКЦ 
«Коммунарка» 

современные лаборатории для определения природы опухоли 
конкретного пациента 

высокотехнологичные ЦАОПы для проведения диагностических 
исследований 

На их базе созданы: 

Путь пациента при подозрении на ЗНО начинается чаще всего в городских поликлиниках  

Созданы сервисы индивидуального 
сопровождения и психологической 
помощи 

Разработаны «клиентские пути» - 
четкие регламенты и алгоритмы 
действий при обнаружении ЗНО у 
пациента 

Организован рейтинг 
онкологических 
стационаров Москвы  
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ОТКРЫТАЯ 

ИНФОРМАЦИОННАЯ 

СРЕДА 

 

 

ПОВЫШЕНИЕ  

ДОСТУПНОСТИ 

МЕД. ПОМОЩИ 

• Возможность записи к 

специалистам 1-го ур. 

улучшилась на 1,5 % 

 

• Возможность записи к 

специалистам 2-го ур. 

остаётся на стабильно 

хорошем уровне 

 

• Оперативный 

мониторинг работы МО с 

помощью системы 

городского 

видеонаблюдения 

ОПТИМИЗАЦИЯ 

РАБОТЫ 

ПОЛИКЛИНИКИ 

• Оцифровка медицинской документации 

• (ЛУДы, обменные карты, форма 030-Поу, 

формв 030-Д/С/У-13, выписных эпикризов) 

• Внедрение пакетных назначений. 

• Переход на ЭМК в поликлинике 

• Переход на ЭМК в медицинских кабинетах 

образоавтельных учреждений 

• Внедрение реестра наблюдаемых 

пациентов 

• Внедрение электронного педиатрического 

участка в ЕМИАС 

• Переход на электронные листки 

нетрудоспособности (ЭЛН) и полный отказ 

от бумажных ЛН. 

 

 

Мероприятия в поликлиниках, реализованные в 2022 году 
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Строительство и капитальный ремонт 

Капитальный ремонт поликлиник 

Самый масштабный проект за всю историю 

московского здравоохранения ! 
201 

здание поликлиник зданий отремонтированы 
и принимают пациентов 

70 > 
поликлиник – активный 
ремонт 

120 > 

Важный пункт модернизации поликлиник - обновление оборудования 

Строительство новых поликлиник 

Современное цифровое оборудование мирового уровня 

32 
новые поликлиники 

до конца 2024 г. 

Новые подходы для получения качественной медпомощи:  

цифровые сервисы 
и новые алгоритмы 

комфортные 
условия 
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Капитальный ремонт 

В прошедшем 2022 году продолжилась программа 

проведения капитальных ремонтов по Новому 

Московскому стандарту поликлиник. 

Не стало исключением и наше учреждение. 

Так, капитальный ремонт в головном здании (Ул. 2-ой 

Южнопортовый проезд, д.25, корп.1)  начался 18 июля  

2022 года 

 

В результате ремонта, здание поликлиники будет 

соответствовать современным стандартам, которые уже 

были реализованы в ходе капитального ремонта филиала 

№ 1 ДГП 61 и других поликлиник нашего города. 

Будет полностью переработан как внешний облик зданий, 

так и зонирование внутри. В частности, наиболее 

посещаемые кабинеты будут размещены на нижних этажах, 

а административные – на верхних. Размещение врачей 

будет организовываться так, чтобы ликвидировать очереди. 



Новый московский стандарт поликлиник 
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ГОЛОВНОЕ ЗДАНИЕ ДГП №61 
Ул. 2-ой Южнопортовый проезд, д.25, корп.1 

Капитальный ремонт. Ход выполнения работ 
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Пациентоориентированный подход 

Обновленные городские поликлиники - 

это более современный подход к оказанию 
медицинских услуг, в основе которого - 
доброжелательность и пациентоориентированность 

Реализовать такой подход помогает персонал 

центров госуслуг «Мои документы» ! 
сотрудников МФЦ работают 
администраторами  
в поликлиниках  1,5 > тыс. 

Ознакомиться с ценностями и принципами работы поликлиник пациенты могут:  

на стендах в поликлиниках 

в специальных информационных буклетах  

в электронных письмах  
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До встречи в обновлённой 
поликлинике! 
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Спасибо за внимание! 


