
 

Межрайонным прокурором в отношении руководителя организации, 

допустившего нарушения законодательства о противодействии коррупции, 

возбуждено дело об административном правонарушении  

по ст. 19.29 КоАП РФ. 

 

Межрайонной прокуратурой проведена проверка соблюдения акционерным 

обществом, осуществляющим управление эксплуатацией жилого фонда, 

законодательства о противодействии коррупции при привлечении к трудовой 

деятельности лиц, ранее замещавших государственные должности. 

Установлено, что руководитель общества заключил трудовой договор  

с работником, ранее замещавшим должность прокурора отдела по надзору  

за исполнением законов о федеральной безопасности, межнациональных 

отношениях, противодействии экстремизму и терроризму прокуратуры г. Москвы. 

Согласно ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008  

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении 

трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание 

услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной  

или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его 

увольнения с государственной или муниципальной службы обязан  

в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю 

нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего  

по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

В нарушение указанных требований уведомление о приеме на работу 

бывшего государственного служащего в установленные законом сроки обществом 

не направлено. 

По результатам проверки межрайонным прокурором в адрес руководителя 

общества внесено представление об устранении допущенных нарушений  

и недопущении их впредь, которое рассмотрено и удовлетворено. 

Одновременно с этим, межрайонной прокуратурой в отношении указанного 

общества и ее руководителя возбуждены дела об административном 

правонарушении по ст. 19.29 КоАП РФ (незаконное привлечение к трудовой 

деятельности бывшего государственного служащего).  

Постановлением мирового судьи юридическое лицо и ответственное 

должностное лицо привлечены к административной ответственности, 

предусмотренной ст. 19.29 КоАП РФ, с назначением административного штрафа  

в размере 100 000 рублей и 20 000 рублей соответственно. 

Постановление мирового судьи вступило в законную силу, штрафы 

уплачены. 


